07/04/2023, 22:45 Prefeitura Municipal de Rolandia

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL
EDITAL N ° 001/2023 —- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal n° 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

— o disposto no artigo 203 da Constitui¢do Federal — “Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos: I - a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - 0 amparo as
criancas e adolescentes carentes; III - a promogdo da integragcdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nio possuir meios de prover a propria manutenc¢éo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei; VI - a redugdo da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza.”

— a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengdo dos servigos e programas de Assisténcia Social desenvolvidos no
Municipio;

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo, por prazo determinado, com fundamentos nas Leis
Complementares Municipais de n°® 55/2011, 3744/2015 e Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional de interesse ptiblico do Municipio de Rolandia, para os seguintes cargos:

ASSISTENTE SOCIAL /30 HORAS
PSICOLOGO /30 HORAS

NUTRICIONISTA/ 30 HORAS
TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL A - ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS
TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL A - ABORDAGEM SOCIAL / 40 HORAS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagdo, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social da Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de

Administragdo e Procuradoria Juridica do Municipio.

1.2 O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Rolandia, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no municipio.

a. As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

b. A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos referentes & Escolaridade e Tempo de Servico,
apresentados no ato de inscri¢do conforme pontuagdo (QUADROS 1 e 2) e requisitos minimos descritos neste Edital.

As atribuigdes do cargo estio descritas no ANEXO 1 deste Edital.

1.3 A participag@o do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda as necessidades do servigo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do Didrio Oficial do Municipio, ¢ no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego e o telefone
informados no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Rolandia julgue necessario,
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagdo, através de email enviado para
assistenciasocial@rolandia.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAO”, contendo a justificativa ¢ embasamento que sustentem o
pedido de impugnagao.

DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TGM A - Auxiliar Administrativo

Requisitos/Escolaridade para a inscri¢io Ensino médio completo. Nogdes de informatica basica
Numero de vagas 01 + Cadastro Reserva

Carga horaria 40 horas semanais

Vencimento basico 3.039,44

TGM A — Abordagem Social
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Requisitos/Escolaridade para a inscri¢io Ensino médio completo.
Niimero de vagas 02 + Cadastro Reserva
Carga horaria 40 horas semanais
'Vencimento basico 3.039,44

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Requisitos/Escolaridade para a inscri¢io Curso Superior de Graduagao em Servigo Social. Registro no Conselho Regional de Classe.
Numero de vagas 05 + Cadastro Reserva

Carga horaria 30 horas semanais

Vencimento basico RS$ 4.772,67

Nutricionista

Requisitos/Escolaridade Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo. Registro no
para a inscri¢do Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas 01 + Cadastro Reserva

Carga horiria 30 horas semanais

'Vencimento basico R$ 4.772,67

Psicélogo

Requisitos/Escolaridade para a inscri¢io (Curso Superior de Graduagdo em Psicologia.

Registro no Conselho Regional de Classe

Numero de vagas 03 + Cadastro Reserva
Carga horiria 30 horas semanais
Vencimento basico RS 4.772,67

2.1 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rolandia. O
candidato devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos.

2.2 A lotagdo do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre os equipamentos sociais de acordo com a
necessidade do Municipio.

2.3 A descrigdo das atribuigdes de cada cargo consta no Anexo I, deste Edital.
DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragéo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011, n°® 3744/2015, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas durante a
vigéncia da contrata¢do, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

3.3 O contrato terd a duragdo de no maximo 01(um) ano, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo
excedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme o § 1° do art.4° da Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passara por avaliagdo perioddica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um
desempenho satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo publico Municipal, ou a prorrogacéo
do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ na Stiimula n°® 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, ¢
assegurado o direito de inscrig¢do no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo
em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.5 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga sera destinada a pessoa com
deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente formagdo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para
ampla concorréncia.

4.6 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo, mediante o
preenchimento no Formulario de inscri¢do, e anexar o seguinte documento:
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Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condicdo no ato da inscricdo perdera o direito as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuacdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados.

4.9 Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o niumero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
nomeacdo, a procedimento de avaliacdo da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4.10 O candidato que for contratado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera argiiir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, remogao, reopgdo de vaga, redugdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitag@o de atribuigdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.11 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag@o.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
artigo 1° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opgdo, sob sua
inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo, na forma descrita neste Edital.

5.5 Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a4 o candidato a anula¢do da inscri¢ao no Certame
Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagdo, forma de inscrigdo e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afros descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscri¢cdes do PSS de que se trata deste Edital, serdo realizadas a partir das 13:00 h do dia 10 de Abril de 2023, até as 23:00h do dia 14 de
Abril de 2023, SOMENTE VIA INTERNET, no site da Prefeitura: www.rolandia.pr.gov.br.

Endereco eletronico: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11 que devera ser devidamente preenchido, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Rolandia o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.3 A inscrig@o sera instruida com o formulario de inscri¢do devidamente preenchido ¢ fotocépias autenticadas anexadas dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

CPF;
Cédula de comprovagao do registro no Conselho de Classe do cargo requerido;

Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por instituigdo devidamente
credenciada no MEC;
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Comprovante de tempo de servigo na area proposta para atuagio (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fungdo solicitada ou Declaragdo
com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servico);

Certiddo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagdo caso ocorra o descrito na letra “h” do item 10.3.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagdo. A inscri¢do implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos
dele decorrentes.

6.5 Antes de finalizar a inscricio, o candidato devera conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estido corretos, ¢ certificar-se
que nio estdo rasurados e ilegiveis, pois, apds a efetivacio da inscri¢io, nio serido recebidos quaisquer documentos.

6.10 A homologacgéo da inscrigdo ficard condicionada a apresentagdo e comprovagdo dos pré-requisitos, conforme disposi¢des do Edital.
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
1 Séo requisitos para a contrata¢ao:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°®
70.436/72).

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou nio ter atingido 70 (setenta) anos de idade até a data final do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certidao de Quitagao Eleitoral;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;
Nao exercer outro cargo, emprego ou fungio publica, com incompatibilidade de horarios, conforme legislacdo vigente;

Nio ter sido demitido do servico piiblico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

Estar em situac@o regular no respectivo conselho de classe;

Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;

DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatéria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagdo (em forma de anexo) de cépias legiveis autenticadas
(frente e verso) do Diploma ou Certificado de conclus@o do Curso acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar, emitido por Instituicdo de

Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagdo e Cultura — MEC.

8.3 Somente serdo considerados os titulos de cursos de pds-graduagdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de
pos-graduagao lato-sensu oferecidos por instituigdes de educagdo superior devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pos-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacdo da defesa de tese, dissertagdo ou
monografia.

8.5 Os certificados de pds-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por institui¢do publica de Ensino Superior no
Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentagdo de_coépias legiveis e autenticadas, com os devidos
registros na fung@o solicitada ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de
Servico.

Ndo serdo pontuados, conforme subitem 8.6, registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado,
apagados, copia com cortes, entre outros).

Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A
experiéncia profissional so sera pontuada a cada 06 (seis) meses completos ou conforme Quadros 1 e 2.

Para efeito de pontuacdo, nao sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma institui¢ao ou ndo, considerando-se
sempre aquele de maior pontuacao.

8.7 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria nos casos de
Cursos.

8.8 Recebera pontuagio zero na avaliag@o de titulos o candidato que ndo entregar os titulos nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que nao forem possiveis de comprovagdo, especialmente quanto a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das respectivas fungdes
exercidas. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do
item 10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.9 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
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8.10 Cabera a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.
8.11 A documentagdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissdo, o candidato sera
excluido do Processo de Selecdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Para a avaliagdo serdo considerados os critérios descritos nos quadros abaixo:

Para os cargos de nivel médio, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 1:

QUADRO 1
Categoria Descri¢io 'Valor Unitario (Pontos) 'Valor maximo
Titulos Graduagao 40 40
Cursos nas areas  de informatica  basica, |1 ponto a cada hora 35
matematica/portugués  basico e  socioassisténciais,
realizados a partir de janeiro de 2020
Tempo de servico na funcio especifica Experiéncia profissional na area especifica do cargo|5 pontos a cada periodo completo de 6 meses|25
pretendido trabalhado
Pontuac¢io Mixima 100

Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 2:

QUADRO 2

Categoria Descrigio Valor Unitario (Pontos) Valor maximo

Titulos Doutorado na area especifica do cargo 20 20
Mestrado na area especifica do cargo 15 15
Especializa¢do ou Residéncia na area pretendida 5 10
Cursos na area de atuagdo com carga horaria minima de |1 ponto a cada curso 5
40 horas de duragdo, realizados a partir de janeiro de
2020.

Tempo de servico na funcio especifica Experiéncia profissional na area especifica de atuagdo |5 pontos a cada periodo completo de 6 meses|50

trabalhado
Pontuacio Maxima 100
DO RECURSO

9.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e
participagdo do Teste Seletivo. Cabera a Comissao do Processo Seletivo a analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagdo da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, interpor recurso, mediante o
modelo de requerimento em formulario especifico que estara disponivel no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. Os recursos que nio
estiverem redigidos em formulario especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato devera protocolar de forma presencial o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Av. dos
Expedicionarios, 291, 3° andar, Edificio do Banco do Brasil, Centro, Rolandia, PR, no periodo conforme Cronograma (Item 14), dentro do prazo

estipulado no item 9.2

A partir da divulgagdo do resultado provisério o candidato podera interpor recurso conforme Cronograma (item 14), mediante o modelo de
requerimento em formuldrio especifico, que estard disponivel no enderego eletronico : http://www.rolandia.pr.gov.br.

Os recursos que néo estiverem redigidos em formulario especifico ndo serfio admitidos nem analisados no mérito.

9.3 Os recursos serdo apreciados pela comissdo organizadora, e o resultado da analise destes serd dado a conhecer conforme Cronograma (Item 14),
mediante publicagdo no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estario a disposicio do recorrente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacio do resultado do recurso.

9.4 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo e horarios estabelecidos no item 14.

9.5 Apreciados e decididos os recursos, nio sera concedida revisio, vistas ou recontagem de pontos.

9.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢do e avaliagdo sera publicado o Resultado Provisério, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, e

Resultado Final cuja data prevista para divulgagdo estd no item 14, ambos através de Edital que serd disponibilizado no endereco eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br e no Didrio Oficial.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados serd ordenada de acordo com a pontuag@o obtida, em ordem decrescente de pontuagdo final, e
sera elaborada por nome e requisitos de pontuacao, classificagdo e desempate.

10.3 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas sera adotado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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Ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
Maior pontuagdo referente a Experiéncia Profissional;

Maior pontuagao referente a Escolaridade;

Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

Maior prole.

DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Divulgada a Classifica¢do Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia resultado e classificagdo final disponibilizado no enderego eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br.

11.2 A homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo, esta prevista no Cronograma (item 14).

11.3 A contratag@o dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011, n° 59/2011, n® 2.811/2001 e Lei Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).

11.5 O contrato tera a duragdo de no maximo 01 ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado até no maximo mais 1 ano, desde que seja
necessario ao servigo publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou & manutengdo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em niumero que atenda as necessidades do servigo.

11.7 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando as vagas para afro descendentes e deficientes fisicos. A auséncia
de qualquer documentagao constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacédo para aceitagdo de vaga, caracterizara
o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseqiientemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificacdo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo
comparecer no prazo maximo estipulado no edital de convocagao.

11.9 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na
excegdo prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horario entre os trabalhos.

EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Comprovante de Vacinagio (carteira de vacinagdo devidamente preenchida e atualizada) e
Avaliaciio Médica comprovando aptiddo fisica e mental.

12.2 O resultado da avaliagéo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a empresa Prestadora de Servigos Publicos, para avaliagdo e
emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que nao possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da

funcdo.

12.3 O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentagao exigida no prazo estabelecido no edital
de convocagio, sera desclassificado.

12.4 A convocagdo para apresentacdo da avaliagdo médica ndo gera ao candidato direito nem expectativa de contratagao.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo , deverdo apresentar uma Avaliagdo Médica, sendo considerados inaptos para o cargo
ocupacional aqueles que ndo gozarem de boa saude.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitaciio de vaga e celebragiio de contrato, que serio
devidamente disponibilizadas no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito de

desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

13.3 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certides relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagdo do Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publica¢do e homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovagao de adulteragdo.
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13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO

INSCRICAO Site Prefeitura Enderego eletrdnico:(10/04/23 a 14/04/23 13h00min do dia 10 de Abril de 2023, até¢ 23h59
https://rolandia.1doc.com.br/b.php? min do dia 14 de Abril de 2023
pg=wp/wp&itd=11

RESULTADO PROVISORIO Site Prefeitura 02/05/2023 Até as 18h00min

RECURSO Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02/05/23 a 05/05/23 11h30m as 16h30

RESULTADO DOS RECURSOS SITE PREFEITURA 11/05/2023 Até as 18h00min

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO Site Prefeitura 11/05/2023 Até as 18h00min

Este cronograma podera sofrer alteragdo, caso haja solicitacdo da Comissdo designada para este Processo.
Roléandia, 03 de Abril de 2023.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal
Prefeito Municipal

ANA REGINA ZUBIOLO
Secretaria Municipal de Administragdo

MICHELE DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver tarefas na 4area administrativa. Operar equipamentos diversos como computadores, impressoras, scanner. Realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral presencialmente ou
ao telefone. Captar imagens através de camera fotografica ou aparelho celular. Preparar instalar e desinstalar equipamentos de audio e video e
acessorios. garantir suporte administrativo ¢ operacional as demais areas da secretaria, com o atendimento telefonico, organizagdo de arquivos, envio
de documentos, gestdo de planilhas etc.

ABORDAGEM SOCIAL

Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade social, Vitimas de abuso ou de violéncia fisica e/ou
psicoldgica; Pessoas em situagdo de rua; Pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental; Adolescentes em conflito com a Lei, Populagdo indigena; A
fungdo do educador social é acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagdo, podem desenvolver diversas agdes visando o
desenvolvimento social, como atividades recreativas, esportivas, culturais, educativas etc. Realizar abordagem social nas ruas do municipio, visita
domiciliar, contato com familia. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade. Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagdo, podem desenvolver diversas a¢des visando o
desenvolvimento social, como atividades recreativas, esportivas, culturais, educativas etc.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuagdo de Assisténcia
Social; Realizar atendimentos particularizados e/ou coletivos nas unidades de servigo, a individuos, grupos e- comunidades dos diferentes segmentos
da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Realizar atendimento particularizado no domicilio 4 familias em situagdo de desprote¢do social;- Realizar articulagdo com a rede socioassistencial,
das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa e- garantia de direitos no atendimento dos individuos e/ou familias; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais;- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de interven¢@o; Acompanhar ¢ monitorar e consultar sistemas de programas com
recursos advindos de convénios com* Municipio, Estado ou Unido; Elaborar relatérios informativos dos atendimentos realizados a individuos e/ou
familias a partir de- solicitagdes de diferentes orgdos de garantia e de defesa de direitos; Emitir laudos periciais e pareceres relativos a area de
atuacdo;- Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social;- Organizar e/ou participar eventos, cursos de capacitagdo, foruns,
conferéncias, encontros, etc.;- Participar e/ou realizar processos de formagao na area de atuacdo, quando solicitado;- Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio- das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho,- que estio sob sua responsabilidade Fazer as devidas intervengdes e encaminhando para os Orgios
competentes quando necessario.. ¢ agir com ética e profissionalismo; ¢ realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao
cargo

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricdo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientagdo técnica da alimentagdo; planejar e
orientar a alimentagdo dos servigos socioassistenciais, bem como a distribui¢@o e horario da alimenta¢do de cada um; propor a adogdo de normas,
padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil.; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo informes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisicao de
alimentos e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execug@o dos programas de educacao Alimentar; nos
servigos da Politica de Assitencia Social, proceder a visita em nos servigos da Politica de Assistencia , de forma a promover a orientag@o técnica e
adequada da alimentagdo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formagdo de bons habitos alimentares e de assistir os casos que
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meregam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também
no diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composi¢ao quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da ragdo alimentar e sua
forma de preparo e ingestdo; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional dos usuarios e inteirar-se da sua evolugdo clinica, fazendo, quando
necessario, anotar regimes nutricionais nos prontuarios.

Acompanhar e desenvolver receitas nutricionais com materia prima do produto e massa de soja, Acompanhar e desenvolver a produgdo da bebida de
soja. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo. Fazer as devidas intervengdes e encaminhando para os Orgdos competentes quando necessario.. * agir com ética e profissionalismo;
realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo

PSICOLOGO

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria- visando a constru¢do de uma
acdo integrada; Desenvolver agdes que visem o reconhecimento e a preven¢do do sofrimento individual e coletivo- decorrentes das situacdes de
desprotecdo social e a promogdo de condi¢cdes objetivas e subjetivas para o enfrentamento das mesmas; Produzir informagdes dos atendimentos
realizados a individuos e/ou familias a partir de solicitagdes- de diferentes 6rgaos de garantia ¢ de defesa de direitos, conforme orientagdes emanadas
de seu conselho de classe; Realizar acolhida a individuos e familias para encaminhamentos e/ou orientagdo sobre direitos sociais: e as formas de
acesso; realizar acompanhamento 4 familias em situacdo de- desprote¢do social; Contribuir no desenvolvimento de: atividades comunitarias,
campanhas socioeducativas e de defesa- de direitos, promogdo ao acesso a documentagdo pessoal, mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio, desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagdo para a cidadania, conhecimento do territorio, Acompanhar, monitorar,
alimentar e consultar sistemas de servigos, programas, projetos e beneficios: do Municipio, Estado ou Unido; Organizar e/ou participar eventos,
cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros, etc;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio- das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,- que estdo
sob sua responsabilidade, Fazer as devidas intervengdes e encaminhando para os Orgdos competentes quando necessario.  agir com ética e
profissionalismo; ¢ realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo

ANEXO IT

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO EXCELENTISSIMA COMISSAO EXAMINADORA,

o candidato abaixo identificado vem interpor recurso administrativo referente(s) ao(s) item ( ), nos seguintes termos:
NOME:

Telefone:

Enderego:

Cidade:

Estado:

RG

CPF

As razdes que justificam o pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A) (Caso precise, anexe folha suplementar)
Rolandia de de 2023.
Assinatura do candidato
Publicado por:
Jéssica Rodrigues de Amorim
Codigo Identificador:F327EE2A
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 05/04/2023. Edi¢ao 2745

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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